[bookmark: _GoBack]武汉纺织大学2022年普通专升本退役大学生士兵职业适应性综合考查工作方案
为切实做好武汉纺织大学2022年普通专升本退役大学生士兵职业适应性综合考查工作，根据《省教育厅关于做好2022年湖北省普通高等学校专升本工作的通知》（鄂教高函〔2022〕5号）和《武汉纺织大学2022年普通专升本招生简章》等文件精神，结合我校专升本招生工作的具体情况，制定本工作方案。
一、工作原则
根据教育部和省教育厅文件精神，严格执行招生、考试政策规定，以公开、公平、公正和择优的原则，主要考查学生是否具备与专业学习相关的能力和素质，通过考查选拔出适合本专业学习的综合素质较高、具有一定潜质的学生。
二、组织机构
本次职业适应性综合考查工作在学校普通专升本工作领导小组领导下开展,成立退役士兵职业适应性综合考查工作组。由学校普通专升本工作领导小组副组长担任组长，由教务处、相关院部负责人为组员，办公室设在教务处，负责职业适应性综合考查的具体工作。职业适应性综合考查工作组织和要求参照普通专升本文化课考试规范执行。
三、考查对象
符合《武汉纺织大学2022年普通专升本招生简章》中规定的报考条件，报考我校2022年普通专升本的退役大学生士兵。
各本科招生专业对考生专科专业的要求详见“附件1《武汉纺织大学2022年普通专升本招生专业对高职(专科)专业的报考范围要求》”。
四、考查形式与考查安排
（一）考查形式
采用“基本素质+职业素质”评价方式，笔试，时长90分钟。
（二）考查范围
基本素质：考查思想政治修养、综合分析能力、文字表达能力
职业素质：考查计算机基础能力和英语能力
说明：英语能力考查按照《高职高专教育英语课程教学基本要求》（A级）标准要求执行。
（三）试卷题型及分值分配
满分100分，其中：基本素质40分、计算机能力30分、英语能力30分。
基本素质考查：依据提供的时事政治资料，按要求作答（简答题、论述题共40分）；
计算机能力考查：计算机基础（选择题、判断题共30分）；
英语能力考查：英译汉（15分）、应用文写作(15分)。
（四）考查时间
5月8日13:00-14:30。
五、录取工作
1.在退役大学生士兵专项计划内，不分专业，按职业适应性综合考查成绩从高分到低分依次录取，直至完成计划。
若我校未完成招生计划，将通过省教育厅统一在普通专升本报名平台公布我校补录计划。对报名参加补录的考生综合评价，择优录取。
2.经考查确定的拟录取结果经学校普通专升本工作领导小组研究同意后，在教务处主页“普通专升本”专栏进行公示，时间为7天，公示无异议后将拟录取结果报省教育厅复核备案。
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