湖北工程学院2022年专升本退役大学生士兵
职业适应性综合考查工作方案
根据《教育部办公厅关于做好2022年普通高等学校专升本考试招生工作的通知》(教学厅(2021〕8号)和《湖北省教育厅关于做好2022年湖北省普通高等学校专升本工作的通知》(鄂教高函〔2022〕5号)，结合学校实际，制定本实施方案。
一、指导原则
本次专升本退役大学生士兵招生工作，我校严格执行上级文件规定，按照“公平竞争，公正选拔，公开程序”的原则进行。
二、组织机构
学校成立湖北工程学院专升本退役大学生士兵职业适应性综合考查工作领导小组(以下简称“考查领导组”)，组长由分管教学工作的校领导担任，成员由教务处、招生处、学工部负责人以及当年有专升本招生专业所在二级学院的党政负责人组成。该考查领导组在学校专升本工作领导小组指导下开展考查工作。
考查领导组下设办公室，办公室设在教务处，办公室主任由教务处处长兼任。主要工作职责：负责制定考查实施方案；负责制定考查流程和评分细则；负责组建专家库；负责挑选出题专家和阅卷专家；负责审定考查试题；负责审定考生成绩；负责处理考查过程中的特殊问题。
三、设立专家库
1、建立专家库。各相关学院负责推荐职业适应性综合考查专家名单，负责笔试出题工作和阅卷工作。有直系亲属参加当年(专升本)职业适应性综合考查的教师不得担任出题和阅卷人员。
2、入选专家的基本条件：具有较强责任心的中级（含）以上专业技术职务人员，具有完成职业适应性综合考查的能力。
四、考查与录取办法
(一)考查对象
已完成报名并审核合格后的2022年报考专升本计划的退役大学生士兵。
(二)考查内容
主要考察考生的人文素质、语言应用、政治理论、职业能力等方面内容。
(三)考查方式
1、测试形式
采取笔试的形式统一考试（闭卷），笔试时间2个小时。
2、测试具体流程
考生根据网站公布信息找到自己所在考场，根据考号按照座位进入考场进行职业适应性综合考查。
3、测试要求
根据报名人数安排考场，每个考场安排2名监考人员。开考15分钟后，严禁迟到考生再进入考场。该测试为闭卷考试，严禁携带考试材料、复印资料、手机等。除监考人员、纪委监督人员和巡视人员外，严禁其他无关人员出入。测试中有缺考或舞弊行为者，该门课程试卷成绩以0分计，取消专升本录取资格。
(四)评分标准
职业适应性综合考查满分 100 分，其中：人文素质 25 分，语言应用 25 分，政治理论 25 分，职业能力 25 分。
	项目
	出题形式
	考查内容
	分值

	人文素质
	选择题、或填空题
	主要考查基本的语文知识、语言积累、语文能力、语文学习方法和习惯，以及思维能力、人文素养等。
	25分

	语言应用
	选择题、或翻译题、或写作题
	中英文语言的应用能力、中文翻译英文、英文翻译中文、中英文写作等。
	25分

	政治理论
	[bookmark: _GoBack]选择题、或填空题、或问答题
	考查考生具备的基本思想素质和基本政治素质。
	25分

	职业能力
	写作题
	考查对所报考专业的基本了解情况，对所报考专业相关行业的基本了解情况，入校后的学习计划，未来的职业规划等。
	25分


根据学校专升本退役大学生士兵职业适应性综合考查评分细则，从专家组中挑选若干阅卷人员，阅卷后每个试卷不少于2人复核。试卷得分即为该考生的最终得分。
(五)录取工作
1、分数线划定办法：根据测试成绩，结合各专业报考人数情况，统筹安排，划定学校录取最低控制分数线。
2、录取办法：统一考试，按考生测试成绩从高到低排序录取。
3、补录方法：第一轮录取结束后，未完成的退役大学生士兵计划，由教育厅统一在专升本报名平台公布。第一轮未被录取的退役大学生士兵，可根据补录计划到相应招生高校按照招生简章要求进行补录报名。第一轮已被录取的考生不得再参加补录报名，本校将按照招生简章规定对参加本校补录的考生综合评价，择优录取。
4、被录取但未按学院规定时间预报到者视为自动放弃，所空缺额根据湖北省教育厅的规定执行。
五、测试监督
校纪检监察部门全程实施监督。一经发现出题专家、阅卷专家和监考人员在考试过程中有违纪违规行为的，应终止其出题资格、阅卷资格和监考资格，并视情节提出进一步处理的意见。监督人员不得干扰出题、阅卷和监考工作的正常进行，不对考评结果发表意见建议。
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